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เริ่มประชุมเวลา     ๑๔.๐๕  น.
ผศ.ปรีชา เศรษฐีธร  ประธานในที่ประชุม ได้ตรวจสอบแล้วคณะกรรมการฯ  มาครบองค์ประชุม จึงเปิดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
๑.  มหาวิทยาลัยขอเสนอวาระเพิ่มเติม ๑  วาระ คือ วาระที่  ๓.๗   การกำหนดระดับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
๒. ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจ้งเรื่องการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอโปรดเกล้า ฯ ตามหนังสือมหาวิทยาลัย  ลงวันที่  ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  นั้น  หนังสือได้ส่งไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แล้ว ส่งต่อไปที่กระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีได้ลงนามในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  เรียบร้อยแล้ว  พร้อมส่งไปยังสำนักนายกรัฐมนตรี ต่อไป ตามลำดับ
๓.  ให้เพิ่มวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่อง แทน เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  และให้เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา เป็น ระเบียบวาระที่  ๔ 

ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๑         
ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอรายงานการประชุม        สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันศุกร์ที่  ๒๔  ตุลาคม   ๒๕๕๑      ณ   ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ตั้งแต่หน้า ๑ – ๑๖  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อแก้ไขดังนี้
๑.  ในหน้า  ๕  บรรทัดที่  ๗  จากท้าย  แก้ไขจาก “และให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินกราบบังคมทูล”  เป็น  “และให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการกราบบังคมทูล ”  
๒.  ในหน้าที่  ๖  บรรทัดที่ ๒  จากท้าย  แก้ไขจาก “๒. งบรายได้ ซึ่งเป็นงบประมาณที่จัดเก็บค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษา”   เป็น   “๒. งบรายได้ ซึ่งเป็นงบประมาณที่ได้จากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษา ”  
มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       วไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  ครั้งที่  ๗/๒๕๕๑   และแก้ไขข้อความและตัดทอนข้อความตามที่คณะกรรมการเสนอ
ระเบียบวาระที่  ๓    เรื่องสืบเนื่อง


     ๓.๑  ในหน้า  ๑๑  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่ ๓.๖ รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   ในย่อหน้าที่  ๒  ที่ประชุมเสนอแนะควรตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลตัวชี้วัดต่างๆโดยแบ่งความรับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  นั้น   มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้ชี้แจงว่ามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการอยู่แล้ว  คือมีการแต่งตั้งผู้ดูแลตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วยรองอธิการบดีและ           ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้เก็บข้อมูลตัวชี้วัด 
๓.๒  ในหน้า  ๑๒  บรรทัดสุดท้าย  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่ ๓.๘  เรื่อง การอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ซึ่งที่ประชุมมีมติโดยให้อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดดังกล่าวไปประชุมเลือกประธานและเลขานุการต่อไป และให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จนำมาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวต่อไป  นั้น  ได้รับการชี้แจงจากอาจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ  ซึ่งเป็นอนุกรรมการชุดดังกล่าวว่า  กำลังอยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่แล้วเสร็จ รายละเอียดจะเสนอให้ทราบในคราวต่อไป 
๓.๓  ในหน้า  ๑๕  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่  ๕.๒ เรื่องการสรรหาอธิการบดี  มติสภามหาวิทยาลัย  ให้รอการโปรดเกล้าฯนายกสภามหาวิทยาลัยมาก่อน   จึงดำเนินการต่อไปได้  และในการประชุมครั้งต่อไปให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี  นั้น  ได้รับการชี้แจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัยว่าได้บรรจุเป็นวาระในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วาระที่ ๓.๖   การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี แล้ว 
๓.๔  ในหน้า  ๑๕  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่ ๕.๓   เรื่องติดตามเรื่องที่ให้คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ   มหาวิทยาลัยได้ชี้แจงต่อสภามหาวิยาลัยว่าอยู่ระหว่างการดำเนินการเสนอคณะอนุกรรมการการจัดทำระเบียบและข้อบังคับ ได้พิจารณาและดำเนินการต่อไป  นั้น มหาวิทยาลัยได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเบิกจ่ายเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ....   ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วาระที่ ๓.๓  แล้ว    
๓.๕  ในหน้า  ๑๖  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑  วาระที่  ๕.๕  เสนอให้มหาวิทยาลัยมีการประชุมกันนอกรอบกับนายกสภามหาวิทยาลัยก่อนเพื่อเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร นั้น มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้ชี้แจงว่าอยู่ระหว่างการดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ได้กำหนดสถานที่และวันเวลา  
ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจ้งต่อที่ประชุมว่ามหาวิทยาลัยขอถอน วาระที่  ๔.๑  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยจรรยาบรรณคณาจารย์ พ.ศ.  ....    เนื่องจากเอกสารยังไม่เรียบร้อย  
ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
    ๔.๒ (ร่าง)ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการรับ การจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. .... 
              ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอดังนี้
    
ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามาแล้วนั้น   เพื่อให้การดำเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ บังเกิดประโยชน์สูงสุด  และเป็นไปตามความใน ข้อ ๘ ข้อ ๙ และ ข้อ ๑๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ             พ.ศ. ....  ขึ้น เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  ต่อไป  
อนึ่ง(ร่าง)ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ            พ.ศ. ....  ผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการของสภามหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดทำระเบียบและข้อบังคับในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๑ วันพุธที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑  แล้ว      
มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. ....  ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ต่อไป    
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. ....  และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๑  เป็นต้นไป
๔.๓  (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเบิกจ่ายเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ....  
ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอดังนี้  
โดยที่เป็นการสมควรให้มีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย  การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  (ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำ (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ขึ้น  และ (ร่าง) ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของ คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ แล้ว     
มหาวิทยาลัยจึงได้นำเสนอ (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา        
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   ดังนี้
1. ให้ข้อบังคับนี้ครอบคลุมถึงลูกจ้างชั่วคราวซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละแปดพันสองร้อยบาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละหนึ่งพันบาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละแปดพันสองร้อยบาท
2.  ให้ไปกำหนดคำนิยามความหมายของลูกจ้างชั่วคราวเพิ่มเติมใน(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
3. ข้อบังคับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๑  เป็นต้นไป 
4. ให้มหาวิทยาลัยไปกำหนดกรอบระยะเวลาการจ่ายเงินค่าครองชีพชั่วคราวลงใน(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
5. ให้มหาวิทยาลัยเตรียมข้อมูลด้านจำนวนบุคลากร  ด้านสถานการณ์เงิน  และข้อมูลทางการเงินเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย
มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบและอนุมัติในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย               ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเบิกจ่ายเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ....  และให้นำกลับไปปรับปรุงแก้ไข และนำกลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป
๔.๔   ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๒ จากเงินรายได้ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   



อาจารย์ประยูร  วีระพงษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ  นำเสนอดังนี้
เนื่องจาก ปีงบประมาณ   ๒๕๕๒   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ มีรายจ่ายที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย  จำนวน  ๑๗๒,๘๐๐  บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) น้อยกว่างบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  จำนวน  ๖๖๙,๘๐๐  บาท ( หกแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) หรือร้อยละ ๗๙.๔๙ ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งจากเงินรายได้    คือ เงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาในโครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (กศ.ปช.)  ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการ  จำนวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐  ของงบประมาณรายรับ ( ๒๑๖,๐๐๐  บาท)
เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายจำแนกตามผลผลิต พบว่า มีรายจ่ายที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ในผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา ด้านสังคมศาสตร์ จำนวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท  คิดเป็น        ร้อยละ ๑๐๐  
เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย พบว่า มีรายจ่ายที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย  เฉพาะในหมวดรายจ่ายงบดำเนินงาน   จำนวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของงบประมาณทั้งหมด  
เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหน่วยงานพบว่า หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงสุด คือ คณะศิลปศาสตร์  จำนวน  ๑๔๕,๓๐๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๙   ของงบประมาณทั้งหมด รองลงมา ได้แก่  สำนักงานรองอธิการบดี  จำนวน ๒๔,๐๐๐  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘๙  ของงบประมาณทั้งหมด  สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณต่ำสุดได้แก่ ฝ่ายแผนและพัฒนา   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๓,๕๐๐    บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๓  ของงบประมาณทั้งหมด     
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพจึงเสนอ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  ต่อไป             
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๒ จากเงินรายได้ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
๔.๕  (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง 


ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอดังนี้
 (ร่าง)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  เป็นหลักสูตรใหม่ที่จะเริ่มใช้ในภาคเรียนที่   ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒  ที่ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ  และความรู้ทางด้านศิลปะการแสดง  สามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะการแสดง เพื่อสนองความต้องการของสังคม  นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในด้านศิลปะการแสดง  เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และออกแบบงาน ด้านศิลปะการแสดง  เพื่อให้บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพด้านศิลปะการแสดง  ดังนั้นศิลปะการแสดงจึงเป็นสิ่งสำคัญ  และจำเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน  สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งของบัณฑิตหลักสูตรศิลปะการแสดง คือต้องมีความภาคภูมิใจ  ตระหนักในคุณค่า  และเจตคติที่ดีต่อศิลปะการแสดง  เพราะมีการผสมผสานเอกลักษณ์ของไทยและสากล  บัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง  สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน  และอาชีพอิสระ  อีกทั้งยังสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้อีกด้วย
ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนา (ร่าง)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการพัฒนาเป็นไปตามที่ได้แสดงไว้ใน แบบรายงานข้อมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตร

 HYPERLINK "http://www.vru.ac.th/spa1/8_50/CON08303/SMO%2002%2006305.pdf" ี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตร ได้ยึดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงนำเสนอ (ร่าง)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  ต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๑  เมื่อวันศุกร์ที่  ๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยจึงขอนำ (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ต่อไป        
มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติ(ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
๔.๖   การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี   

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอดังนี้
  ตามที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายทองหล่อ  วงษ์อินทร์ ให้ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๘  ตั้งแต่วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๗  และการดำรงตำแหน่งอธิการบดี ของรองศาสตราจารย์ ดร. ทองหล่อ  วงษ์อินทร์ จะครบวาระในวันที่  ๖ ธันวาคม  ๒๕๕๑  มีผลให้ต้องพ้นตำแหน่งอธิการบดี ตามความในมาตรา ๓๐ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  ทำให้ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  อาศัยความตามมาตรา ๓๓  วรรค  ๒  แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่กำหนดว่า  “ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน”
เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บังเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ต่อไป   
  
สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาผู้สมควรเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี  โดยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา  ดังนี้
๑.  ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย         ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.  ต้องเป็นบุคคลที่ยินดีรับเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
๓.  ต้องเป็นบุคคลที่ไม่ประสงค์รับการสรรหาอธิการบดีและถ้าถูกเสนอชื่อเป็นผู้รับการสรรหาอธิการบดี  ให้ถอนตัวจากการถูกเสนอชื่อนั้น
๔.  ควรให้ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรึกษางานด้านดังต่อไปนี้
๑)   ด้านการเงิน
๒)  ด้านวิชาการ
๓)  ด้านการวางแผนและงบประมาณ
๕.  สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอผู้สมควรเป็นที่ปรึกษา  ได้แก่ 
๑)  ศ.ดร.เดือน  
คำดี    
๒)  ดร.อุทัย 
ดุลยเกษม   
๓)  ศ.ดร.ไพฑูรย์ 
 สินลารัตน์   
๔) ศ.ดร.ดิเรก
ปัทมสิริวัฒน์
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและแต่งตั้ง ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี

๔.๗ การกำหนดระดับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
          ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอดังนี้  
                      

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๑  ในข้อ  ๔  กำหนดว่า  “ ให้  ก.บ.ม.  มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งและการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  ตามข้อบังคับนี้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย”  ประกอบกับข้อ  ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  ในคราวการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดระดับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จำนวน  ๑๔  ตำแหน่ง  ดังรายละเอียดที่แนบ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติการกำหนดระดับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
ระเบียบวาระที่    ๕   เรื่องเสนอเพื่อทราบ
                                 ๕.๑ ผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๑
          ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอดังนี้  
ด้วยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่  ๑๖  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ของมหาวิทยาลัย  ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  โดยมีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน  ก.พ.ร. )  เป็นผู้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ในการนี้  ทุกคณะได้รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์เรียบร้อยแล้ว  สรุปได้ว่า  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  ไม่มีผู้กระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย    
มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย  ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ            
มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๑
ระเบียบวาระที่  ๖     เรื่องอื่นๆ
 
      ๖.๑  ในการประชุมครั้งต่อไปให้ประชุมในวันพฤหัสบดีที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๑  เวลา  ๑๔.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
๖.๒  ดร.พลสัณห์   โพธิ์ศรีทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอให้มหาวิทยาลัยตั้งสำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรในการทำงานประมาณ ๔-๕  คน เพื่อเตรียมข้อมูล  เอกสารต่างๆ  เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  และให้มีนักกฎหมายตรวจงานเอกสารด้านกฎหมายก่อนเข้าสภามหาวิทยาลัยด้วย
๖.๓  อาจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  นำเสนอเรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีสิทธิ์ในการเสนอชื่ออธิการบดี ในเรื่องการสรรหาอธิการบดี
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบในหลักการให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการสรรหาอธิการบดี  ส่วนรายละเอียดมอบให้คณะทำงานหรือฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปดำเนินการแต่ไม่ใช่การสรรหาอธิการบดีในครั้งนี้ 
เลิกประชุม ๑๗.๔๕  น.

                                                                                  
นายมนัส  สายเสมา









ผู้บันทึกรายงานการประชุม








ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
